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Grin Verlag Mrz 2013, 2013. Taschenbuch. Book Condition: Neu. 210x148x3 mm. This item is printed on demand -
Print on Demand Titel. - Studienarbeit aus dem Jahr 2013 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb,
Organisation und WirtschaF, einseitig bedruckt, Note: 1,0, Hamburger Fern-Hochschule, Sprache: Deutsch,
Anmerkungen: Der Aufbau der Arbeit ist sehr klar, die Argumentation immer stimmig. Die der Arbeit zugrunde
liegende Quellenarbeit ist hinsichtlich ihrer Quantität und Qualität sehr gut gelungen. Die sprachliche
Gestaltung ist vorbildlich, ebenso die formale Gestaltung. , Abstract: Russisches Roulette. Die neuen Regeln in
der Krise (VI). Die meisten Übernahmen scheitern, weil die Integration misslingt wie sich Risiken besser
abschätzen lassen (Klesse 2009:58) titelte die WirtschaFswoche. Tatsächlich ist es so, dass circa die HälFe aller
Übernahmen scheitern, oFmals, weil im Vorfeld der Transaktionen ein zu geringer Fokus auf die
unterschiedlichen Unternehmenskulturen gelegt und diese nicht ausreichend auf ihre Kompatibilität analysiert
wurden. OF geschieht dies aus Zeit- und Kostengründen, da eine genaue Analyse der einzelnen Kulturen, vor
allem bei internationalen Zusammenschlüssen, mit umfangreichen und komplizierten Analysen verbunden ist
(vgl. Köppel, Lukas, Seidenfus 2011:109 - 113). Diese Hausarbeit beschäFigt sich deshalb mit der Frage, wie ein
Kulturwandel bei Übernahmen und Fusionen zu gestalten ist. Es werden wichtige BegriMsdefinitionen erörtert,
worauf die Motive, Ziele und die Phasen des Mergers & Acquisitions-Prozesses (M&A-Prozess) im Zentrum
stehen. Anschließend werden im vierten Kapitel die Instrumente zur Gestaltung des M&A-Prozesses aufgezeigt,
um im letzten Kapitel an einem Praxisbeispiel angewandt zu werden. 52 pp. Deutsch.
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Reference Series Books LLC Nov 2011, 2011. Taschenbuch. Book Condition: Neu. 249x191x7
mm. This item is printed on demand - Print on Demand Neuware - Quelle: Wikipedia. Seiten:
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Ali Cehreli Dez 2015, 2015. Buch. Book Condition: Neu. 264x182x53 mm. This item is printed on
demand - Print on Demand Neuware - The main aim of this book is to teach D to readers...
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CreateSpace Independent Publishing Platform. Paperback. Book Condition: New. This item is
printed on demand. Paperback. 112 pages. Dimensions: 9.0in. x 6.0in. x 0.3in.Pickthorn has
selected some great stories as a sequel to his first book,...
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Addison-Wesley Professional. SoFcover. Book Condition: Neu. Gebraucht - Sehr gut
Unbenutzt. Schnelle Lieferung, Kartonverpackung. Abzugsfähige Rechnung. Bei
Mehrfachbestellung werden die Versandkosten anteilig erstattet. - Is your computer safe
Could an intruder sneak in and steal...
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Pearson Education, 2001. SoFcover. Book Condition: Neu. Gebraucht - Sehr gut Unbenutzt.
Schnelle Lieferung, Kartonverpackung. Abzugsfähige Rechnung. Bei Mehrfachbestellung
werden die Versandkosten anteilig erstattet. - Praise for "The Java' Tutorial, Second Edition"
includes: "This book...
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paperback. Book Condition: New. Ship out in 2 business day, And Fast shipping, Free Tracking
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Petrucci Library Press, United States, 2015. Paperback. Book Condition: New. 244 x 170 mm.
Language: English . Brand New Book ***** Print on Demand *****.The Scherzo capriccioso was
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